
 
 
De aanbevelingen die ik de afgelopen tijd mocht ontvangen: 
 
 

"Ik ken Rob als een rustige, gevoelige, wijze man met het hart op de juiste plaats.  
Hij heeft de gave om, door te luisteren en op een bepaalde manier vragen te stellen de juiste 
gedachten bij jezelf te triggeren.  
De meeste antwoorden zit in ieder mens maar het is de truc om die naar boven te halen.  
Rob heeft mij op een geweldige manier geholpen en eigenlijk alleen maar door te luisteren en vragen 
te stellen.  
Mijn antwoorden zijn duidelijk en zo ook de nieuwe richting die ik zakelijk gezien in ga.  
Ik kan Rob recommanderen op zoveel fronten maar voor mij is hij de motivator en vooral inspirator 
met respect voor zijn medemens.  
Ik ben dankbaar dat ik hem heb mogen ontmoeten!  
Raymond Rijgersberg 13 mei 2010  

 
 
"Sinds 2007 is Rob mijn coach. Rob weet te spiegelen met sensitiviteit, humor en relativerend 
vermogen. Hij weet een grote kennis, ervaring en inzicht in organisaties te combineren met een groot 
inzicht in mensen en hun drijfveren. Met de visie de mens als instrument voor succes in een 
organisatie, ervaar ik het samenwerken met Rob als een grote toegevoegde waarde in mijn vak als 
HRM' er." 
Sherana Walbeek 4 juni 2009 
 
 
"Rob is in één woord samengevat een topvent. Rob is kundig, heeft kennis, levenservaring en de gave 
om dat alles dusdanig te 'zijn' in plaats van het te moeten vertellen of hoeven uit te leggen.  
Iedereen komt minimaal eens in zijn carrière / leven op een punt waarbij er meer vragen zijn dan 
antwoorden en alles wat logisch lijkt het niet persé meer is. Dan is Rob een fijn mens, betrouwbaar, 
vrolijk, vol humor, integer en tactisch recht voor z'n raap, opbouwend confronterend. Een heel fijn 
mens, vol energie en positiviteit, die gewoon Hollandse nuchterheid heeft en een kritisch vermogen en 
bovendien analytisch heel sterk.  
Hij is in staat om vanuit een bestaande (moeilijke) situatie snel menselijke resultaten te boeken door te 
sparren, door je in je waarde te laten, je in te laten zien en te verwoorden wat je eigenlijk al wist. Dat is 
een talent die veel mensen willen hebben en zich noemen 'coach'. Rob hoeft zichzelf zo niet te 
noemen, hij 'is' het, ook al is dat niet zijn focus, ik heb het zo persoonlijk ervaren.  
Rob stelt de status-quo ter discussie en maakt containerbegrippen begrijpelijk, logisch en werkbaar.  
Kortom: ga eens met Rob in gesprek hij heeft heel veel leuke dingen te vertellen, anekdotes, 
levenswijsheid, en nog veel meer, wat allemaal heel handig kan zijn voor je persoonlijk, je carrière, je 
collega's, je managementteam, je directie, de verandering die er moet plaatsvinden, je 
salesorganisatie die slimmer georganiseerd kan worden. Maar dit alles niet beperkt tot het 
bovengenoemde. Rob is een aanwinst als je op een menselijke en integere manier professioneel 
zaken wilt (blijven) doen."  
Emmely Frenken  4 juni 2009  
 
 
"Rob is a skillfull enthousiastic manager, with a wide range of possibilities on human resource, 
marketing and financials. I can highly recommend Rob for all kinds of commercial projects or as 
interim-manager"  
Ronald Straks  3 juni 2009  
 
 
"I know many consultants and interim managers; many of them may be OK at their work but I wouldn't 
want them as friends.  
The joy of knowing Rob is above all the depth of contact. His open-heartedness is so welcoming ... He 
combines business AND personal integrity at the highest level with a "let's DO it" approach to 



 
problems which others shy away from, but which to him are a positive challenge on which to whet the 
tools of his managerial skills.  
'Trust', yes, that's it!" 
David Bloch  21 juni 2008 
 
 
 
"I have met Rob while both working ad interim at Vedior (Medical Square). He is an inspiring 
manager/coach who is able to put his team to a higher professional level. He's not likely to be 
impressed with corporate intrigues or hidden agendas. Rob aims for open communication and is a firm 
believer that employees need to be facilitated, more than being directed, by their management.  
Working with Rob has been a pleasure, he taught me a lot and I’m looking forward to the opportunity 
to work on the same team again." 
Caroline Hanekamp 7 mei 2008 
 
 
 
"Rob is a seasoned interim manager, very capable of bringing organizational stability in complex 
environments. He does so in a sensitive but very goal oriented way. Throws in his humour as well. In 
working with Rob you won't have to check a lot of things twice.  
I gladly recommend Rob for when you are in need for temporary (general) management support." 
David Jan de Zeeuw 7 mei 2008 
 
 
"Ik heb met Rob in verschillende ondernemingen gewerkt. 
Kenmerkend voor Rob is dat hij altijd resultaat weet te bereiken door en met mensen. Motiverend, 
analytisch en resultaat gericht." 
Dick Slob 19 juni 2008 
 
 
"Rob is a highly skilled a.i. manager/ coach, who keeps a perfect balance between "ziel en 
zakelijkheid". Like his company name, Rob is an achiever by inspiring people."  
Mark Veen 26 april 2008 
 
 
Wat zo leuk is aan werken met jou is dat je kan zweven (filosoferen, beschouwen, visie-ontwikkelen) 
maar de cijfers moeten van jou wel kloppen 
Eddy Scheffer  april 2008 


